
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล  

เพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูผู้ช่วยสอน(จ้างเหมาบริการ)  
………………………………………………….. 

 

  ด้วย โรงเรียนเทศบาล 1 (เวียงเชียงแสน) สังกัดเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน เป็น สถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 และปัจจุบันประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทาง
การศึกษาในรายวิชาเอกท่ีขาดแคลนหลายรายวิชา  

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน  มีความ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล เพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูผู้ช่วยสอน (จ้างเหมาบริการ ) จึงประกาศรับสมัค รบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล เพ่ือสอบคัดเลือกเป็นครูผู้ช่วยสอน(จ้างเหมาบริการ) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

    ๑.1 ครูผู้ช่วยสอน 
             1.1.1 วิชาเอกภาษาไทย   จ านวน   1   อัตรา 
           1.1.2 วิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน   1   อัตรา 
           1.1.3 วิชาเอกคณิตศาสตร์  จ านวน   1   อัตรา 
           1.1.4 วิชาเอกวิทยาศาสตร์ จ านวน   1   อัตรา 
           1.1.5 วิชาเอกคอมพิวเตอร์ จ านวน   1   อัตรา 
           1.1.6 วิชาเอกพลศึกษา  จ านวน   1   อัตรา 
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก 

    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    2.2 เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนตามที่ ก .ค./ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีจะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร 

    2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
    2.๔ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  จิตฟั่น

เฟือน ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามท่ีก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล    

    2.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  

    2.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
    2.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุ ดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออ กจากราชการ  รัฐวิสา หกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ      
    2.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  
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  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการ สรรหาและการเลือกสรรโดยการ สอบคัด เลือก  ในวันที่ ท าสัญญาจ้าง  
จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  3. การรับสมัคร 

    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก  สามารถ

ติดต่อขอรับ ใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน  ต าบล เวียง 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 1๔ – 20 ตุลาคม ๒๕๕8 ในวันและเวลาราชการ  และสามารถ
สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-5377-7081 ต่อ 115 

    3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วย

ตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   ๓.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน    
ไม่เกิน ๖ เดือน และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย    จ านวน   ๓   รูป 
   ๓.๒.2 ส าเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบ
รายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร (อย่างละ)  จ านวน   1   ฉบับ 
   3.2.3 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือ
หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้  จ านวน   1   ฉบับ   
   ๓.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1   ฉบับ 
   ๓.2.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   1   ฉบับ 
   ๓.2.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
   ๓.2.7 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาต   
ขับข่ีรถยนต์ หรือใบข้ึนทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี) ฯลฯ    จ านวน   1   ฉบับ 
   3.2.8 เกียรติบัตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

    ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
      ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
            ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  10๐.-  บาท 
      ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
            ผู้สมัครเข้ารั บการสรรหาและการเลือกสรร บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูผู้ช่วยสอน 
(จ้างเหมาบริการ ) จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล
ใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ สรรหา
และการเลือกสรรเพ่ือสอบคัดเลือกในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
          เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือก ในวันที่  22 
ตุลาคม 2558 ณ ทีท่ าการเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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5. วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
    ให้ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  เข้าสอบ ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา 0๙.๓๐ 

น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนเทศบาล 1 (เวียงเชียงแสน) ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

    วันที่ เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(200) 
29 ตุลาคม 2558 09.30 น. 

–  
11.30 น. 

สอบข้อเขียน 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- วิชาเอก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ พลศึกษา คอมพิวเตอร์)  

100 
 

29 ตุลาคม 2558 12.00 น. **ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์** 
 

29 ตุลาคม 2558 
 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ 100 

 

7. เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
    7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการ สอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนใน ทุกภาค ไม่ต่ ากว่า     

ร้อยละ ๖๐   
    7.2 ประกาศรายชื่ อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวม

สูงสุดลงมา ในวันที่ 30 ตุลาคม 2558  ณ ที่ท า การเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

    7.3 บัญชีรายชื่อตามข้อ 7.2 ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป  เมื่อเลือกสรรครบก าหนด   
๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสนก าหนด ดังนี้ 
    ๘.๑ เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน จะท าสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่สอบได้     
    ๘.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการ คัดเลือกมากกว่าจ านวน อัตราว่างและภายหลังมี อัตราว่างในงาน

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่ง เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะเรื่องเดียวกันได้ เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสนก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการ คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุได ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8 
   
 

(นายชยกฤษณ์ นิสสัยสุข) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงเชียงแสน 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล  

เพื่อการสอบคัดเลือกเป็นครูผู้ช่วยสอน(จ้างเหมาบริการ) 
ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8 

---------------- 
 
ครูผู้ช่วยสอน(จ้างเหมาบริการ) โรงเรียนเทศบาล 1 (เวียงเชียงแสน)  

1. วิชาเอกภาษาไทย  จ านวน    1    อัตรา    
2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน    1    อัตรา 
3. วิชาเอกคณิตศาสตร์  จ านวน    1    อัตรา 
4. วิชาเอกวิทยาศาสตร์  จ านวน    1    อัตรา 
5. วิชาเอกคอมพิวเตอร์  จ านวน    1    อัตรา 
6. วิชาเอกพลศึกษา  จ านวน    1    อัตรา   

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขอบเขตงาน 

    1. จัดให้มีการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 – ป.6  
2. ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย พร้อมทั้งมีกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มีความเป็นสากล สามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี  
3. จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละชั้ นให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน โดยมีสาระตามรายวิชา 
5. มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอนทั้งระหว่างเรียน ปลายภาคเรียนและ

ปลายปี โดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับวุ ฒิภาวะและศักยภาพของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
การจ้าง 

       1. ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ  ๑ ปี ก าหนดเวลาการด าเนินการ
จัดท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

2. อัตราว่าง วิชาเอกละ 1 อัตรา 
      3. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,00๐.- บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
 4. ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน หากมีเหตุให้ต้องลาออกจากการ

ปฏิบัติงาน โดยที่เป็นความประสงค์ของผู้ได้รับการจ้าง ให้แจ้งแก่ผู้จ้างล่วงหน้าเป็นเวลา 1 เดือน 
       5. ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ ช่วยสอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง

หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ที่ไม่เหมาะสม ผู้มี
อ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 


