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ประกาศเทศบาลตำบลเวียงชียงแสน
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2
              เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3
                                      .......................................


ด้วยเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะดำเนินการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จำนวน  1  ตำแหน่ง 


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2557 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2557 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
   ตำแหน่ง สถาปนิก ระดับ  3 – 5 


จำนวน  1  ตำแหน่ง
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
    ผู้สมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
     2.1 เป็นพนักงานเทศบาลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3  ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2
     2.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)
     2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ขั้น  15,060 บาท


3.  การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกได้ที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 23  พฤศจิกายน  ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2558  ในวันและเวลาราชการ โทร 053-777081  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้


4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร





   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
 


4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ  พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายคราวเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวเอง (ผนวก ข)


4.2  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน


4.3  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า  จำนวน  1  ชุด
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4.4 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 1 ชุด


4.5 สำเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 1 ชุด


4.6 หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ค)



4.7  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน 1  ชุด (ผนวก ง)


4.8  หลักฐานอื่น (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล ฯลฯ 


สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 


5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


   ผู้สอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 200 บาท


6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกกำหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้



     ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)


     ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงานกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ  ของส่วนงานราชการที่สังกัดและอื่นๆที่จะเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1.
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557

2.
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพิ่มเติม

3.
พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546

4.
พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม

5.
พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545

6.
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

7.
พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

8.
พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539

9.
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

10.
พ.ร.บ.ปรบปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2542

11.
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

12.
พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542

13.
พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542

14.
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม

15.
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548

16.
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม

17.
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2535 และแก้ไขเพิ่มเติม

18.
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม

19.
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครองและการบริหาร



    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


     ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งโดยเฉพาะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย) ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้
	ที่
	ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	1
	พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	2
	พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543

	3
	พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	4
	ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสถาปัตยกรรม

	5
	ความรู้งานระบบภายในอาคาร

	6
	ความรู้โครงสร้างอาคารและคอนกรีต

	7
	จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม

	8
	ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง




    ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


     ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่นๆเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการ การให้คะแนนใช้ชัดเจนในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งหรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 







7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


  เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกใน วันที่  8 ธันวาคม 2558  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย หรือติดต่อสอบถามได้ที่                      เบอร์โทร 053-777081


8. กำหนด วัน  เวลา  และสถานที่สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์


    เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบข้อเขียน              สอบสัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบให้ทราบ ในวันที่ 8  ธันวาคม  2558 โดยจะดำเนินการสอบ ดังนี้



  1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                  (ภาค ข. ) ในวันที่  23 ธันวาคม 2558  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  


    เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 25 ธันวาคม 2558


  2)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่  29  ธันวาคม 2558 น. สำหรับสถานที่สอบสัมภาษณ์จะประกาศให้ทราบในวันที่ 25 ธันวาคม 2558


9.  เกณฑ์การตัดสิน


      การตัดสินใจว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

10.  กรณีการทุจริต


      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


11.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


        เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนหรือสามารถสอบถามได้ที่สำนักงาน เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนโทร. 053-777081
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  


 
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน 2 เท่าของอัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก  โดยเมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯมีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใด หรือกรณีมีข้อสงสัย ให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก เป็นที่สุด


12.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้


     ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ ณ  เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรียบร้อยแล้ว 


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ   วันที่   2  พฤศจิกายน     พ.ศ.  2558
(นายชยกฤษณ์   นิสสัยสุข)
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเชียงแสน
/4.5 สำเนาคุณวุฒิ...





/18. ระเบียบ...





/10. กรณีการทุจริต...








