
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

ของ เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน 

อ าเภอเชียงแสน   จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของ เทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงเชียง
แสน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
และให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
– มี.ค.65 

 
 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน เมื่อ
วันที่ 5 พ.ย.
64 

 
 

ไม่มี 

2. การใช้งบประมาณ 

2.ควรเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

 

2.ควรเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
เช่น สอบถาม  ทักท้วง ร้องเรียน 

 

 
 

แจ้งเวียนแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ 

 
แจ้งเวียนแนว
ทางการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 
 

 
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
– มี.ค.65 
 
 
 
 
พ.ย.64 – 
มี.ค.65 

 
 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 
เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 
เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 

 
 
      ไม่มี 
 
 
 
 
 
      ไม่มี 

3. การใช้อ านาจ                       

1.ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ควร
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

 
 

เสริมสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหาร 
 
 

  
 

ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 

  
 

 พ.ย.64 
– มี.ค.65 
 
 
 

 
 

บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
ผู้บริหาร 
เมื่ อวันที่  8 
พ.ย.64 

 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 



2.ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ควร
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

 

3.ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ควร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 

 

เสริมสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหาร 
 
 

เสริมสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหาร 
 

ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 
ส านัก
ปลัดฯ 

พ.ย.64 – 
มี.ค.65 
 
 
 

พ.ย.64 – 
มี.ค.65 

บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
ผู้บริหาร 
เมื่ อวันที่  8 
พ.ย.64 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
ผู้บริหาร 
เมื่ อวันที่  8 
พ.ย.64 

     ไม่มี 
 
 
 
 
     ไม่มี 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

1.ก าหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ 

 
 
แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
– มี.ค.65 

 
 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 
เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 

 
 
     ไม่มี 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควร
ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

2.ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน  
ควรได้รับการแก้ไขไม่ให้เกิดข้ึน 

 

 
 

เสริมสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
เสริมสร้างความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด 
 

  
 

ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 
 
 
ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 

  
 

 พ.ย.64 
– มี.ค.65 
 
 
 
 
 
พ.ย.64 – 
มี.ค.65 
 
 

 
 

บั นทึ ก ก า ร
รบัทราบของ
ผู้ บ ริ ห า ร 
เมื่ อวันที่  8 
พ.ย.64 
 
 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
ผู้บริหารและ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ทั้งหมด 
เมื่ อวันที่  8 
พ.ย.64 

 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
     ไม่มี 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน            
 
1.ให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

 
 
แจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
– มี.ค.65 

 
 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 

 
 
     ไม่มี 



และให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด และการ
ด าเนินงาน ควรค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 

เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.ควรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 

 

 

 

2.ควรมีการชี้แจงและตอบค าถาม
ประชาชน เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

 

เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ให้
ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทาง
หลากหลาย 
 

 

แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 
 

 
 
 

ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
– มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64 – 
มี.ค.65 

 
 
ข้อมูลในเวป
ไซด์ของ
หน่วยงาน/
ติดบอร์ด
ประชาสัมพั
นธ์ของ
หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 11 
พ.ย.64 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 
เมื่ อวันที่  9 
พ.ย.64 

 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

8. การปรับปรุงการท างาน 

1.หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

 

2.หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการดีขึ้น 

 
 

แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

  
 

ส านัก
ปลัดฯ 
 
 
 
 
ส านัก
ปลัดฯ 
 
 

  
 

 พ.ย.64 
– มี.ค.65 
 
 
 
 
พ.ย.64 – 
มี.ค.65 
 
 

 
 

บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 
เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 
บั นทึ ก ก า ร
รับทราบของ
บุ ค ล า ก ร
ภายใน 

 
 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 



 

 

3.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น  

 

 
 
 
 
แจ้งข่าวสารให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
ส านัก
ปลัดฯ 

 
 
 
 
พ.ย.64 – 
มี.ค.65 

เมื่ อวันที่  5 
พ.ย.64 
 
 

ข้อมูลในเวป
ไซด์ของ
หน่วยงาน/
ติดบอร์ด
ประชาสัมพั
นธ์ของ
หน่วยงาน 
เมื่อวันที่    
11 พ.ย.64 
 

      
 
 
 

ไม่มี 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

1. เน้นการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้
ครบตามหัวข้อที่ก าหนด 

 
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบลง
ข้อมูลในระบบให้
ถูกต้องครบถ้วน 

  
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 พ.ย.64 
–  เม . ย .
65 

 
ข้อมูลใน
ระบบ
ครบถ้วน
ประเมินผล
จากคะแนน 
ITA 

 
     ไม่มี 

10. การป้องกันการทุจริต 

1. เน้นการด าเนินการงานให้ครบ
ตามหัวข้อที่ก าหนด 

 

 
 
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการงานให้
ครบตามหัวข้อที่
ก าหนดให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

  
 
ส านัก
ปลัดฯ 

  
 
 พ.ย.64 
–  เม . ย .
65 

 
 
ข้อมูลใน
ระบบ
ครบถ้วน
ประเมินผล
จากคะแนน 
ITA 

 
 
     ไม่มี 
 

 

 

  

      ลงชื่อ........................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                           (นายศุภวัฒน์  สรรพจารย์) 
               นิติกรช านาญการ    
  

 


