
 

 

แผนบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕๘ 

เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

- ด้านการปรับปรุงโครงสร้างและการวางแผนอัตรากำลัง  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหต ุ
ไตมาสที่ ๑ ไตมาสที่ ๒ ไตมาสที่ ๓ ไตมาสที่ ๔ 

1) การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่ง 
เป้าประสงค:์ เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเภทของเทศบาล 

ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่   

2) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง) 
เป้าประสงค์: เพื่อให้เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมี
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีแผน
อัตรากำลัง (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 



- ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหต ุ
ไตมาสที่ ๑ ไตมาสที่ ๒ ไตมาสที่ ๓ ไตมาสที่ ๔ 

1) การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 
เป้าประสงค์: เพ่ือให้เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน มี
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีอัตรากำลัง
ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่   

2) ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง  
เป้าประสงค์: เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ดำเนินการ
สรรหาพนักงานจ้างตามแผนการสรรหา 
ตัวช้ีวัด : เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

3) การรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
เทศบาล 
เป้าประสงค์: เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนดำเนินการรับโอน
(ย้าย) พนักงานเทศบาลและพนักงานครูได้ตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 
ตัวชี้วัด : เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีการรับโอน(ย้าย) ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่   



- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหต ุ
ไตมาสที่ ๑ ไตมาสที่ ๒ ไตมาสที่ ๓ ไตมาสที่ ๔ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 
 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568) 
เป้าประสงค์: เพ่ือให้เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน รอบที่ 1 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2 
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2568) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2 อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน รอบที่ 2 อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 



 

- ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหต ุ
ไตมาสที่ ๑ ไตมาสที่ ๒ ไตมาสที่ ๓ ไตมาสที่ ๔ 

1) การประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าประสงค์: เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงาน 
เป็นไปอย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 

- ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรร 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ หมายเหต ุ
ไตมาสที่ ๑ ไตมาสที่ ๒ ไตมาสที่ ๓ ไตมาสที่ ๔ 

1) การประกาศยกย ่องชมเชยพนักงานที่มีผลการ 
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
เป้าประสงค์ : เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยพนักงานที่มีผล 
การปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
ตัวชี้วัด : เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนมีการประกาศรายชื่อ 
พนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 


