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ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน       
ที่    ชร 52401/  -                      วันที่      31   เดือน มกราคม  พ.ศ.258  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเชียงแสน/ปลัดเทสบาล 
   
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ได้ร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and  Transparency Assessment :ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐโดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด    
  สำหรับในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นเทศบาลตำบลเวียงเชียง
แสนได้มีการศึกษาทบทวนการประเมิน ITA ในหลายด้านโดยนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณพ.ศ 2566 ได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ในการนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนประจำปีงบประมาณพ.ศ . 2567 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
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รายงานผลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 



รายงานผลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 ตามท่ี เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

การประชุมพนักงาน 1 จะให้มีการประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ ์ช ี ้แจงเกี ่ยวกับ
แผนการดำเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณการมอบหมายงาน
และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและกำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

1 ม ีการประช ุมพน ักงานของ
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสงเพ่ือ
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ี ้ แจงเก ี ่ ยวกับ
แผนการดำเน ินงานการใช ้จ ่าย
งบประมาณและซ ั กซ ้ อมแนว
ทางการปฏิบัติราชการและกำกับ
ติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
2 มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่
ผู ้ดำเนินงานและผู้บังคับบัญชาใน
การกำกับติดตาม 

1 พนักงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน
มีความเข้าใจในแผนการดำเนินงานการใช้
จ่ายงบประมาณและปฏิบัติราชการเป็นไป
ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร โ ดยมี
ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนงานกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที ่
 2 การมอบหมายงานมีความชัดเจนมากข้ึน
ส่งผลให้การติดตามการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

มาตรการกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในการ
ทำงานอย่าง

แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่กำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานในการทำงานอย่าง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบ

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการแต่งตั ้งหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกกองทัพสำนักกองกำกับติดตาม
การทำงานของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของ
หน ่วยงานในการทำงานอย ่ าง

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นไปตามปัจจุบัน 



ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

ข ้ อ ม ู ล ก ่ อ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

ตรงไปตรงมาและตรวจสอบข้อมูล
ก่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการชี้แจงและตอบ
คำถามเมื ่อม ีข ้อก ังวล
สงส ั ยจากประชาชน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้ชัดเจนมากข้ึน 

มอบหมายเจ้าหน้าที่เป็นแอดมิน
ดูแลระบบเว็บไซต์เทศบาลและ 
facebook 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่เปลี่ยน 
admin ดูแลระบบเว็บไซต์อบตและ 
facebook 

แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจน
มากขึน้ 

การปรับปรุงวิธีการและ
การสำรวจความพึงพอใจ
ขั ้นตอนการดำเนินงาน
และการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

เพิ่มช่องทางการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนเช่นเว็บไซต์
เทศบาลและ facebook 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการเพิ่มช่องทางการสำรวจความ
พึงพอใจของประชาชนเช่นเว็บไซต์
เทศบาลและ facebook 

มีช ่องทางการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนดังนี้ 1 ณจุดเทศบาลตำบลเวียง
เชียงแสน 2 เว็บไซต์เทศบาลตำบลเวียงเชียง
แสน 3 facebook ประชาสัมพันธ์เทศบาล
ตำบลเวียงเชียงแสน 

2.การให้บริการระบบ E-service 

ส่งงเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที ่เข ้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อนและเพ่ิม
ช ่องทางที ่หลากหลาย
มากขึ้น 

ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
ทราบถึงสื่อออนไลน์ของเทศบาล
ตำบลเวียงเชียงแสนเช่นเว็บไซต์
หรือ facebook line 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีกมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงสื่อออนไลน์ของ
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนเช่น
เว็บไซต์ facebook line 

ประชาชนทราบและเข้าถึงสื่อออนไลน์ของ
เทศบาลตำบลเว ี ยงแสนเช ่น เว ็บไซต์  
facebook LINE มากยิ่งขึ้น 

3.ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จัดทำสื ่อรูปแบบต่างๆ
และเพ ิ ่มช ่องทางการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
ร ูปแบบต่างๆและเผยแพร ่ให้
บ ุ คคลภาย ในหน ่ ว ย ง าน ได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆเช่นช่องทางออนไลน์ 

ทุกสำนัก/ทุก
กอง 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

1.มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆเช่นจดหมายข่าวแผ่น
พรรคประชาสัมพันธ์  
2  เ ผ ยแพร ่ ใ ห ้ บ ุ ค ค ลภ า ย ใ น
หน่วยงานได้ร ับทราบข้อมูลและ

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบข้อมูล
และข่าวสารอย่างทั่วถึงและชัดเจนมากขึ้น
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆเช่นช่องทาง
ออน ไลน ์  L INE  f acebook  หร ื อบ ั ต ร



L IN E  f a c ebook  หร ื อบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

ข ่าวสารอย ่ างท ั ่ วถ ึ งผ ่ านช ่ อง
ทางการสื ่อสารต่างๆเช่นช่องทาง
ออนไลน์ LINE facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบจดหมายข่าวแผ่น
ครับป้ายประชาสัมพันธ์ 

ส ่ ง เสร ิมการเผยแพร่
ผลงานหร ื อข ้ อม ู ลที่
ส า ธ า ร ณ ะ ช น ค ว ร รู้
ร ับทราบอย ่างช ัดเจน
มากขึ้น 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนใน
ปีงบประมาณพ.ศ 2567 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
หร ือข ้อม ูลท ี ่สาธารณะชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 

ประชาชนได้รับทราบผลงานหรือข้อมูลจาก
เทศบาลตำบลเว ียงเช ียงแสนและเป็น
ปัจจุบันมากข้ึน 

4.กระบวนการกำกับดูและการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
จะทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านและแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

หนึ ่งจะทำคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและแนวปฏ ิบ ัต ิที่
ถ ู กต ้อง เก ี ่ ยวก ับการใช ้ งาน
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2 เป้าหมายเจ ้าหน้าที ่ ในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
3 ประชาสัมพันธ์คู่มือถือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรหรือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

1 มีการจัดทำคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2 แต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช ้ปฏ ิบ ัต ิงานเพื ่อป ้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
3 มีการประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรหรือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

คณะผู ้บร ิหารหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง
เชียงแสนรับทราบและปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส ่วนร ่วมในการจ ัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณได้ 

แต่งตั้งบุคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให ้ เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์
ระยะเวลาที ่กำหนดและเกิดผล
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

1 แต่งตั้งบุคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2 ประชุมซักซ้อมชี ้แจงเกี ่ยวกับ
การจัดทำและการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

คณะผู ้บร ิหารหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเวียง
เชียงแสนรับทราบเกี ่ยวกับการจัดทำและ
กำก ับต ิดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน 

เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้า
มาม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

แต่งตั้งผู้แทนชุมชนภาประชาชน
เอกชนประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล 

  มีการแต ่งต ั ้ งผ ู ้แทนช ุมชนภาค
ประชาชนเอกชนประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล 

ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงานเช่นจะทำแผนพัฒนาตำบล 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารงานบุคคล 
มาตรการจัดทำข้อตกลง
ระหว ่ า งบ ุ คล ากร ใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

จะทำข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด ้ วยความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ร ิ ต มี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาลการจัดทำมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ม ีการจ ัดทำข ้อตกลงระหว ่ าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมา 
ภิบาลการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามข ้ อตกลงระหว ่ า งบ ุ คล าก รแล ะ
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 



การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาตอนุมัติปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ออกคำสั่งมอบหมายงานภายใน
ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ออกคำสั ่งมอบหมายงานภายใน
ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงเชียง
แสนปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ตามคำส ั ่ งท ี ่ ได ้ รั บ
มอบหมายและง่ายต่อการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

กำหนดนโยบายหรื อ
แผนบริหารทร ัพยากร
และพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บร ิหารทร ัพยากรและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและแจ้งเร ียน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายใน
ทราบ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บร ิหารทร ัพยากรและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลและแจ ้งเว ียน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในชาติ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลและถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
กา ร จ ั ดท ำม าตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

จะทำมาตรการ no gift policy 
และประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคคล
ภายในหน ่ วยงานประชาชน
รับทราบ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการจัดทำประกาศมาตรการ NO 
Gift Policy และประชาสัมพันธ์ให้
บ ุ คคลภาย ในหน ่ ว ย ง า นแล ะ
ประชาชนรับทราบ 

แปลชวนและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบถึงประกาศมาตรการ มาตรการ NO 
Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการกำกับดูแลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการ
บันทึกข้อมูลในระบบ ITA 

ความหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ตรวจทานและกำก ับดูแลการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารและการบันทึกข้อมูลลง
ระบบ ITA 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบตรวจทานและกำกับดูแล
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ITA 

1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลมีความครบถว้น
เป็นปัจจุบัน  
2 การบันทึกข้อมูลในระบบ ITA เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ 

สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลเวียง
เชียงแสนประจำปี
งบประมาณพ.ศ 2567 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่
ละส่วนงานรับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัดในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้การบันทึกข้อมูล 
OIT ในระบบ ITA เป็นไปด้วย
ความถูกต้องครบถ้วน 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

1.ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
คณะทำงานสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละ
ส่วนงานรับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
การบันทึกข้อมูล OIT ในระบบ ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียง
แสนประจำปีงบประมาณพ.ศ 2561 มีผล
การประเม ินในภาพรวมอย ู ่ท ี ่  92.91 
คะแนนอยู่ในระดับผ่าน ซึ่งคะแนนลดจากปี
ที่ จึงต้องมีการวางแผนพัฒนาคะแนนในปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

ที่อยู่ 888 หมู่ที่ 3 ตำบล เวียง อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 57150 

โทร 053-777081 


