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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหารเพ่ือแต�งตั้งให ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 

ตําแหน�ง หัวหน าฝ(ายอํานวยการ ระดับ 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  
และตําแหน�ง หัวหน าฝ(ายบริหารงานการคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
***************************** 

  ด�วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน�งสายงานผู�บริหารของเทศบาลตําบลเวียง
เชียงแสน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู�บริหารเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  
ใน ตําแหน�ง หัวหน�าฝ-ายอํานวยการ ระดับ 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) และ ตําแหน�ง หัวหน�าฝ-ายบริหาร   
งานคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานการคลัง 7) เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
  อาศัยอํานาจตามความในข�อ 139 (3) และข�อ 93 แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุแต�งต้ัง การย�าย การโอน  การรับโอน   
การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 ประกอบกับความในข�อ 6 
(หลักเกณฑ8 ฯ ข�อ 98  เดิม)  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ8และเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2547  จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหารเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน สังกัด เทศบาลตําบล
เวียงเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
  1.  ตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
      1.1  ตําแหน�ง  หัวหน�าฝ-ายอํานวยการ   (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
             สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา 
      1.2  ตําแหน�ง  หัวหน�าฝ-ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานคลัง 7) 
             กองคลัง   จํานวน   1   อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
     2.1 ตําแหน�ง หัวหน าฝ(ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

 คุณสมบัติเปDนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหน�งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน�ง ท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
          1)  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง 
และ 
         2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าฝ-าย (นักบริหารงานท่ัวไป 6) หรือท่ี 
ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปG โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปG  
   3) ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ันตํ่าของระดับ 7 (ข้ัน 16,190.- บาท) 

     2.2 ตําแหน�ง  หัวหน าฝ(ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7) 
 คุณสมบัติเปDนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหน�งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหน�ง ท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
          1)  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร8 เศรษฐศาสตร8 
บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทาง
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บริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปต�องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. 
กําหนดให�เปDนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� และ 
         2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งนักบริหารงานการคลัง 6 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปG โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปG  
   3) ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ันตํ่าของระดับ 7 (ข้ัน 16,190.- บาท) 
 (รายละเอียดภาคผนวก  ก) 

3.  การสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
       ผู�สมัครคัดเลือกให�ยื่นใบสมัคร ด�วยตนเองได�ท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแต�วันท่ี 19 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 9  
พฤศจิกายน 2558  (ไม�น อยกว�า 15 วันทําการ) ในวันและเวลาราชการ  
  4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

      ผู�ประสงค8จะสมัครคัดเลือกฯ ต�องยื่นใบสมัคร พร�อมเอกสารตามท่ีกําหนด  และสมัคร
คัดเลือกด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร  ซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับไว�ใน
เอกสารทุกฉบับ   ในวันสมัครเข�ารับการคัดเลือก  ดังนี้ 
            4.1 ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด  (รายละเอียดภาคผนวก ข)  และรูป
ถ�ายเครื่องแบบราชการหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา  ขนาด  1 นิ้ว   (ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน  6  
เดือน)   จํานวน  3  รูป 
         4.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข�าราชการ  จํานวน  1  ฉบับ 
         4.3  สําเนาบัตรประวัติรับราชการ จํานวน 1 ชุด 
         4.4  ใบรับรองแพทย8ซ่ึงออกไว�ไม�เกิน  1  เดือน 
         4.5  หนังสือรับรองจากต�นสังกัดท่ีนายกเทศมนตรีอนุญาตให�สมัครคัดเลือก 
 จํานวน 1 ชุด  (รายละเอียดภาคผนวก ค) 
         4.6  สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีใช�เปDนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือก   
จํานวน  1  ชุด 
         4.7  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ   (รายละเอียดภาคผนวก ง)  
         4.8 ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน8ในตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก ความยาวไม�น�อยกว�า 5 
หน�ากระดาษ เอ 4  จํานวน  8  ชุด   (รายละเอียดภาคผนวก จ)  
        4.9  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี)  เช�น  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  
จํานวนอย�างละ  1  ฉบับ 
  สําหรับการสมัครในครั้งนี้ให�ผู�สมัครตรวจสอบ และรับรองตนเองว�าเปDนผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งตรงตามตําแหน�งท่ีสมัคร หากปรากฏภายหลังว�าผู�สมัครเปDนผู�ขาดคุณสมบัติ เทศบาลตําบล
เวียงเชียงแสน จะถือว�าเปDนผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข�ารับการคัดเลือก และไม�มีสิทธิในการได�รับการ
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งใด ๆ 

5.  ค�าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
       ผู�สมัครคัดเลือกจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ 400 บาท 
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  6.  หลักเกณฑ@และเง่ือนไขการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ8   และโดยการประเมินจาก
การจัดทําวิสัยทัศน8 เอกสารและข�อมูลต�าง ๆ  ของผู�สมัครคัดเลือก  โดยพิจารณาดังนี้ 

     6.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน�าท่ีความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาดังนี้ 
        6.1.1 วิสัยทัศน8ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน 20 คะแนน 

        วิสัยทัศน8ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผู�เข�ารับการคัดเลือก
จะต�องจัดทํา เอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน8ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอ
ข�อมูลด�านต�าง ๆ ดังนี้   
   - ข�อมูลส�วนบุคคล 
   - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
   - แนวทางพัฒนางานในหน�าท่ี 
   - แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได�รับการคัดเลือก 

6.1.2  ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  จํานวน 20 คะแนน 
            ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  พิจารณาจากความรู�งานในหน�าท่ีของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง  
รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว�าด�วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค8กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  กฎหมายเก่ียวข�องกับเทศบาลในสายงานท่ี
ปฏิบัติ  รวมท้ังความรู�เก่ียวกับเหตุการณ8ปUจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 

           6.1.3 ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน 10 คะแนน 
           ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล�ว เกิด
ผลดี และเปDนประโยชน8ต�อราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปDนตัวอย�างแก�ผู�อ่ืนหรือหน�วยงาน  ส�วนราชการอ่ืนได� เช�น 
การจัดโครงการใหม� ๆ  ท่ีประชาชนได�รับประโยชน8จํานวนมากๆ  หรือการคิดค�น  แนวทางบริหารงานใหม� ๆ  
และสามารถนําไปปฏิบัติ จนประสบผลสําเร็จได�ผลดียิ่งโดยให�จัดทําเปDนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก 
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน8 ก็ได�) 
                               6.1.4 ความรอบรู�ในการบริหาร   จํานวน   10 คะแนน 
           ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องมีความรอบรู�ในเรื่องการบริหาร  เช�น  หลักการบริหาร
สมัยใหม�  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ8  เทคนิคการบริหารต�าง ๆ 
            6.1.5 การบริหารอย�างมืออาชีพ   จํานวน   10 คะแนน 
            การบริหารอย�างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ8  ความเปDน
ผู�นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก�ไขปUญหาต�าง ๆ  ปUญหาเฉพาะหน�า  ของผู�เข�ารับการคัดเลือก 

          6.1.6 การบริหารงานบุคคล    จํานวน  10 คะแนน 
            การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ�นและการปรับตัว ทักษะในการ
สื่อสาร  การประชาสัมพันธ8ของผู�เข�ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส�วนอ่ืน 
            6.1.7 การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  จํานวน  10  คะแนน 
            การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได�     
การทํางานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 

       6.1.8 ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค8และคุณลักษณะอ่ืนๆจํานวน 10 คะแนน 
เช�น 
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     -  ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค8ท่ีจําเปDนสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีและภารกิจของส�วนราชการ  เช�น  มุ�งประโยชน8ของส�วนรวม
มีความชื่อสัตย8  การครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กล�าวคือ กล�าคิด กล�าทํา กล�านํา กล�าเปลี่ยน      มี
ความโปร�งใส 
            -  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหน�าท่ี  การ
งาน  กระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให�กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
            -  มนุษยสัมพันธ8  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร�วมกับผู�อ่ืน
อย�างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟUงความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู�ร�วมงานทุกระดับแก�ไข และ    
ลดข�อขัดแย�งอันอาจจะเปDนอุปสรรคต�องานราชการและหรือความสามารถในการสร�างความสัมพันธ8อันดีกับ
ประชาชน  ผู�มาติดต�อรวมท้ังเต็มใจในการช�วยเหลือและบริการผู�มาติดต�อ 
            -  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู�บังคับบัญชา  ผู�ใต�บังคับบัญชาและเพ่ือนร�วมงาน  
ความสามรถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสม 
            -  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร�างสรรค8 ความพยายามในการบริหาร 
งาน  ความรับผิดชอบ  
             - ความม่ันคงในอารมณ8  พิจารณาจากความหนักแน�นของสภาวะอารมณ8 

 6.2  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท�าย)
ได�แก� 
   1) เงินเดือน     คะแนนเต็ม 20   คะแนน 
   2) วุฒิการศึกษา     คะแนนเต็ม 20   คะแนน 
   3) ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในตําแหน�งสายงาน และ ระดับปUจจุบัน   

                   คะแนนเต็ม 20   คะแนน 
4) อายุราชการ     คะแนนเต็ม 20   คะแนน 
5) ความผิดย�อนหลัง (วินัย)  5 ปG   คะแนนเต็ม 10   คะแนน 
6) ความดีความชอบย�อนหลัง  5  ปG  คะแนนเต็ม 10   คะแนน 
โดยให�ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเปDนผู�กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุป

คะแนนคุณสมบัติ  ท้ังนี้คะแนนคุณสมบัติต�องเปDนไปตามหลักเกณฑ8คะแนนคุณสมบัติแนบท�ายประกาศนี้ 
 

                     7.  การประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเข ารับการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในการสมัครคัดเลือก
และคะแนนคุณสมบัติ พร�อมหมายเลขประจําตัวผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ต้ังแต�วันท่ี 13 พฤศจิกายน  
2558  โดยปZดประกาศ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  หรือ สอบถามได�ท่ีหมายเลขโทรศัพท8  
0-5377-7081  
        กรณีผู�สมัครคัดเลือกไม�มีชื่อเปDนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วน  หรือเห็นว�าคะแนนคุณสมบัติ
ของตนเองไม�ถูกต�อง  ผู�สมัครคัดเลือกผู�นั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันว�าเปDนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในการสมัครเข�ารับการ
คัดเลือก  หรือ ทักท�วงขอแก�ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเองโดยทําหนังสือถึงประธานกรรมการคัดเลือกฯ 
พร�อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว�าเปDนผู�มีคุณสมบัติ โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล�าวได�ท่ี  สํานักงานเทศบาล
ตําบลง้ิว                     ท่ีผู�สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครไว�ในเวลาราชการ  หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าวถือว�า
ผู�สมัครคัดเลือกไม�ประสงค8จะให�เพ่ิมเติมรายชื่อ หรือแก�ไขคะแนนคุณสมบัติแต�ประการใด 

/8 กําหนด... 
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  8.  กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2558 ให�ผู�
มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกเข�ารับการสัมภาษณ8โดยแต�งเครื่องแบบสีกากีคอพับพร�อมแสดงบัตรประจําตัว
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล) 
       วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  จะประกาศให�ทราบ ภายใน
วันท่ี 20 พฤศจิกายน  2558 โดยปZดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน  อําเภอเชียงแสน  
จังหวัดเชียงราย  
  9. เกณฑ@การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู ผ�านการคัดเลือก 
      จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีผ�านการคัดเลือก ซ่ึงจําเปDนต�องมีคะแนนรวมในข�อ 6.1 และ 6.2 ไม�
น�อยกว�าร�อยละ 60 สําหรับการข้ึนบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไว�มีกําหนด 60 วัน นับแต�วันประกาศ
ผลการคัดเลือก  หากพ�นระยะเวลาดังกล�าวบัญชีสํารองให�ยกเลิก 
           10.  กําหนดการประกาศผลการคัดเลือก  
          คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะรายงานผลการคัดเลือกให�นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียง
แสน ทราบเพ่ือประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  1  ธันวาคม  2558 โดยจะจัดลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนน
สูงสุดไปหาผู�ท่ีได�คะแนนตํ่าสุด  โดยผู�ท่ีอยู�ในลําดับท่ีดีกว�าจะได�รับการแต�งต้ังก�อนผู�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป  และ
หากคะแนนของแต�ละบุคคลปรากฏว�าคะแนนรวมเท�ากันให�จัดลําดับผู�ท่ีคะแนนเท�ากันก�อน  ดังนี้ 

10.1  ถ�าคะแนนรวมเท�ากัน  ให�พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ8ก�อน 
10.2  ถ�าคะแนนสัมภาษณ8เท�ากัน ให�พิจารณาจากผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งใน

         ลําดับปUจจุบันก�อน   
10.3  ถ�าได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในตําแหน�งและระดับพร�อมกันให�พิจารณาจาก 
          เงินเดือนมากกว�า 
10.4  ถ�าเงินเดือนเท�ากัน  ให�พิจารณาจากอายุราชการ 
10.5  ถ�าอายุราชการเท�ากัน  ให�พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ8ชั้นสูงกว�า 
10.6  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ8ชั้นเดียวกันให�พิจารณาผู�ใดได�รับก�อน 
10.7  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ8ในชั้นเดียวกันพร�อมกันให�พิจารณาผู�ใดมีอายุ 

        มากกว�า 
 11.  การแต�งตั้งผู คัดเลือกได  
 เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน จะดําเนินการแต�งต้ังผู�คัดเลือกได� เม่ือได�รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ( ก.ท.จ.เชียงราย) และให�มีผลไม�ก�อนวันท่ีผ�านการคัดเลือก 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2558 

 
 

(นายอํานวย    ชุมภูพันธ8 ) 
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
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1.  เงินเดือน   คะแนนเต็ม   20   คะแนน 
 ( ตามบัญชีอัตราเงินดือนพนักงานเทศบาล  บัญชี 3)  

ระดับ   8 ระดับ  7 ระดับ   6 คะแนน 
60,450 44,990 33,310 20.00 
59,500 44,280 32,790 19.80 
58,560 43,580 32,270 19.60 
57,640 42,890 31,760 19.40 
56,730 42,210 31,260 19.20 
55,840 41,550 30,770 19.00 
54,960 40,900 30,290 18.80 
54,090 40,260 29,810 18.60 
53,230 39,630 29,340 18.40 
52,370 39,080 28,880 18.20 
51,520 38,520 28,430 18.00 
50,670 37,960 27,960 17.80 
49,830 39,410 27,490 17.60 
49,010 36,860 27,030 17.40 
48,200 36,310 26,580 17.20 
47,380 35,770 26,120 17.00 
46,560 35,220 25,660 16.80 
45,750 34,680 25,190 16.60 
44,930 34,110 24,730 16.40 
44,130 33,560 24,270 16.20 
43,300 33,000 23,820 16.00 
42,620 32,450 23,370 15.80 
41,930 31,880 22,920 15.60 
41,250 31,340 22,490 15.40 
40,560 30,790 22,040 15.20 
39,880 30,220 21,620 15.00 
39,190 29,680 21,190 14.80 
38,500 29,110 20,780 14.60 
37,830 28,560 20,360 14.40 
37,130 28,030 19,970 14.20 
36,450 27,480 19,580 14.00 
35,760 26,980 19,200 13.80 
35,090 26,460 18,810 13.60 
34,430 25,970 18,440 13.40 
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ระดับ   8 ระดับ  7 ระดับ   6 คะแนน 
33,770 25,470 18,060 13.20 
33,140 24,970 17,690 13.00 
32,510 24,490 17,310 12.80 
31,900 24,010 16,920 12.60 
31,290 23,550 16,570 12.40 
30,690 23,080 16,190 12.20 
30,100 22,620 15,800 12.00 
29,510 22,170 15,430 11.80 
28,930 21,710 15,050 11.60 
26,350 21,240 14,660 11.40 
37,800 20,790 14,300 11.20 
27,230 20,320 13,910 11.00 
26,660 19,860 13,530 10.80 
26,100 19,410 13,160 10.60 
25,530 18,950  10.40 
24,960 18,470  10.20 
24,400 18,010  10.00 
23,830 17,560  9.80 
23,270 17,100  9.60 
22,700 16,640  9.40 
22,140 16,190  9.20 
21,550   9.00 
20,990   8.80 
20,420   8.60 
19,860   8.40 

 
หมายเหตุ     เงินเดือน   ณ   วันท่ี   1   ตุลาคม    2558 
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2.  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม    20 คะแนน 
ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได� 
                        
                             ปริญญาเอก 

 
20.00 

                             ปริญญาโทหรือเทียบเท�า * 18.80 
                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท�า 18.40 
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท�า 18.00 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท�า 17.20 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท�า           16.40 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท�า 16.00 
                             ม.ศ.3  ม.ศ.5  ( ม.3/ ม.6)   หรอืเทียบเท�า 
 

15.60 

 
* วุฒิการศึกษาเทียบเท�า หมายถึงเทียบเท�าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท.กําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 
3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงาน        รวมคะแนน   20   คะแนน 
 3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานระดับปUจจุบัน    คะแนนเต็ม   14  คะแนน 
 
ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได� 
                        
                         10  ปG  ข้ึนไป 

 
14 

                           9  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  10  ปG 13 
                           8  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  9  ปG 12 
                           7 ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน   8  ปG 11 
                           6  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  7  ปG 10 
                           5  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  6  ปG 9 
                           4  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  5  ปG 8 
                           3  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  4 ปG 7 
                           2  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  3  ปG 6 
                           1  ปG  ข้ึนไป    แต�ไม�เกิน  2  ปG 5 
                           ตํ่ากว�า  1  ปG 
 

4 

         
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานระดับปUจจุบัน ให�นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม   2558 
 



  3.2  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานปUจจุบัน ( พิจารณาเฉพาะตําแหน�งในสายงาน
โดยไม�ต�องพิจารณาระดับตําแหน�ง  เช�น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานสาธารณสุข  เปDนต�น)  
คะแนนเต็ม  6  คะแนน  
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได� 
                                  
                                   15  ปG  ข้ึนไป 

 
6 

                                   14  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   15   ปG 5.8 
                                   13  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   14   ปG 5.6 
                                   12  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   13   ปG 5.4 
                                   11  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   12   ปG 5.2 
                                   10  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   11   ปG 5.0 
                                     9  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน   10   ปG 4.8 
                                     8  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     9   ปG 4.6 
                                     7  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     8   ปG 4.4 
                                     6  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     7   ปG 4.2 
                                     5  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     6   ปG 4.0 
                                     4  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     5   ปG 3.8 
                                     3  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     4   ปG 3.6 
                                     2  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     3   ปG 3.4 
                                     1  ปG  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน     2   ปG 3.2 
                                     ตํ่ากว�า  1  ปG 
 

3.0 

 
 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานปUจจุบัน   ให นับถึงวันท่ี   1   ตุลาคม    2558 
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4.  อายุราชการ         คะแนนเต็ม   20   คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได� 
                                  
                                   35  ปG  ข้ึนไป 

 
20.00 

                                   33  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   35   ปG 19.60 
                                   31  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   33   ปG 19.20 
                                   29  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   31   ปG 18.80 
                                   27  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   29   ปG 18.40 
                                   25  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   27   ปG 18.00 
                                   23  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   25   ปG 17.60 
                                   21  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   23   ปG 17.20 
                                   19  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   21  ปG 16.80 
                                   17  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   19   ปG 16.40 
                                   15  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   17   ปG 16.00 
                                   13  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   15   ปG 15.60 
                                   11  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   13   ปG 15.20 
                                     9  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน   11   ปG 14.80 
                                     7  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน     9   ปG 14.40 
                                     5  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน     7  ปG 14.00 
                                     3  ปG  ข้ึนไป   แต�ไม�เกิน     5   ปG 13.60 
                                     ตํ่ากว�า  3  ปG   ลงมา 13.20 
  
 
 
หมายเหตุ   การนับอายุราชการ ให นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
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5.  ความผิดย อนหลัง   5  ปF         คะแนนเต็ม   10   คะแนน 
 
ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได� 
  
                                 ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัย 10.00 
                                 ว�ากล�าวตักเตือน   1  ครั้ง 9.80 
                                 ภาคทัณฑ8    1   ครั้ง 9.60 
                                 ตัดเงินเดือน   1   ครั้ง 9.40 
                                 ลดข้ันเงินเดือน    1   ครั้ง 9.20 
                                 ถูกลงโทษทางวินัย   2  ครั้ง  ( ไม�รวมว�ากล�าวตักเตือน ) 9.00 
                                 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว�า   2   ครั้ง 8.80 
  
  
6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย อนหลัง   5   ปF         คะแนนเต็ม   10   คะแนน 

ได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 
(จํานวนข้ัน / ปG ) 

คะแนนท่ีได� 
2  ข้ัน / ครั้ง / ปG 1.5 ข้ัน / ครั้ง / ปG 1  ข้ัน / ครั้ง / ปG 

5 - - 10 10.00 
4 1 - 9.5 9.80 
4 - 1 9 9.60 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.0 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.20 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.00 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.80 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.60 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.40 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 
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คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

1. ตําแหน�ง หัวหน าฝ(ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
 คุณสมบัติเปDนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหน�งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
ท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
 1)  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง และ 
       2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าฝ-าย (นักบริหารงานท่ัวไป 6) หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�า
มาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปG โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว
ไม�น�อยกว�า 1 ปG  
 3) ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ันตํ่าของระดับ 7 (ข้ัน 16,190.- บาท) 
 
2. ตําแหน�ง  หัวหน าฝ(ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7) 
 คุณสมบัติเปDนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหน�งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
ท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
 1)  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร8 เศรษฐศาสตร8 บริหารการคลัง 
การเงิน การเงินและการธนาคาร การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและ
การจัดการท่ัวไปต�องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดให�เปDน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� และ 
       2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งนักบริหารงานการคลัง 6 หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อย
กว�า 2 ปG โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 
1 ปG  
 3) ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ันตํ่าของระดับ 7 (ข้ัน 16,190.- บาท) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.4 ใบรับรอง... 



-13- 
 

 
 

ลําดับท่ีสมัคร..................... 
(ว/ด/ป)........................................................... 

ใบสมัครเข ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาล ให ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู บริหารของเทศบาล 

ในตําแหน�ง.................................................................................... 
เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน    อําเภอ เชียงแสน    จังหวัด เชียงราย 

............................................................................................................ 
 

1.  ชื่อ................................................................. สกุล ............................................................. 
 

2.  เพศ                    ชาย                 หญิง 
 

3. วัน เดือน ปGเกิด.......................................อายุปUจจุบัน .............. ปG  วันเกษียณอายุราชการ............................ 
 

4.  ปUจจุบันดํารงตําแหน�ง...........................................................................................ระดับ........................ 
ประเภทตําแหน�ง         บริหารระดับสูง             บริหารระดับกลาง 
                              วิชาชีพเฉพาะ              เชี่ยวชาญเฉพาะ            ท่ัวไป 
 

เงินเดือน ................................... บาท   เงินประจําตําแหน�ง ................................. บาท 
งาน................................................................กอง/ฝ-าย............................................................ 
เทศบาล..............................................อําเภอ......................................จังหวัด.......................... 
โทรศัพท8.......................................โทรสาร........................... e-mail........................................ 
 

5.  สถานท่ีติดต�อ 
      ท่ีอยู�ปUจจุบันสามารถติดต�อได�สะดวก 
      บ�านเลขท่ี............................ซอย/ตรอก......................................ถนน...................................... 
 แขวง/ตําบล...........................เขต/อําเภอ....................................จังหวัด.................................. 
 รหัสไปรษณีย8....................................โทรศัพท8.................................โทรสาร......................... 
 e-mail....................................................... 
 

6.  สถานสภาพครอบครัว 
       โสด                            สมรส                           อ่ืน ๆ 
ชื่อคู�สมรส.................................สกุล...........................................อาชีพ.................................... 
ข�อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
      ไม�มีบุตร/ธิดา        มีบุตร/ธิดา  จํานวน .......... คน  (ชาย .......คน   หญิง ..........คน) 

  
 

                              
       /7.  ประวัติ... 

 
รูปถ่ายขนาด 

1  นิ�ว 

(ภาคผนวก ข) 
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7.  ประวัติสุขภาพ   (พร�อมใบรับรองแพทย8ท่ีออกไว�ไม�เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปDนโรคเหล�านี้

หรือไม� 
ความดันโลหิต

สูง 
หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปDน       
ไม�เปDน       

 
8.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปGท่ีสําเร็จการศึกษา การได�รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ 

ท่ีสําคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข�ารับราชการ...........................................ตําแหน�ง..................................................ระดับ..…... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........................................ปG....................................เดือน 

การดํารงตําแหน�งในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหน�ง ประเภทตําแหน�ง ช�วงเวลาท่ีดํารงตําแหน�ง รวมเวลาดํารงตําแหน�ง 

1.    
2.    
3.    

ฯลฯ    
 
ประเภทตําแหน�ง  ให�ระบุว�าเปDนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
 
         
 
 
. 
 

      /10.  การฝfกอบรม... 
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10.  การฝGกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     

 
11.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว�างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 

/13.  ความสามารถ... 
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13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................... 
คอมพิวเตอร8........................................................................................................................................... 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................... 

 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ@ท่ีได รับ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 

15.  ประวัติผลงานด านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได รับการยกย�อง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได�รับการยกย�อง ผลงาน สถานท่ี/ผู�มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    
    

 

16.  คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู สมัครท่ีเห็นว�าเด�นและเก่ียวข องกับงาน 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.. 

 

17.  วิสัยทัศน@และผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน............... ชุด  (ท่ีแนบท าย) 
(ให�จัดทําเอกสารเปDนรูปเล�มแยกต�างหากจากใบสมัคร) 

ข�าพเจ�าขอรับรองว�าข�อมูลท่ีได�แจ�งไว�ในใบสมัครนี้ถูกต�องครบถ�วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว�า
ข�าพเจ�าปZดบังข�อความหรือให�ข�อความท่ีไม�ถูกต�องตามความเปDนจริง  หรือไม�มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข�ารับการ
คัดเลือก ให�ถือว�าข�าพเจ�าไม�มีสิทธิได�รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

                                                                     
 
 
                 ลงลายมือชื่อผู�สมัคร........................................................ 
                     (..................................................) 
               วันท่ี    เดือน    ปG  ............................................................ 

 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที� 

(   )  คุณสมบติัครบถว้น 

(   )  คุณสมบติัไม่ครบถว้นเนื�องจาก……….. 

....................................................................... 
 

(ลงชื�อ)........................................ผูต้รวจสอบ 

          (.......................................) 

    เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือก ฯ 
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ท่ี........./...........              ........................... 
           ................................ 

หนังสืออนุญาตให�สมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาล    
ให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล 

 
  ข�าพเจ�า.................................................................ตําแหน�งนายกเทศมนตรี หรือ หัวหน�าส�วน 

ราชการ......................................อําเภอ..................................จังหวัด...............................เปDนผู�บังคับบัญชาของ 
นาย/นาง/นางสาว...............................กอง..........................................เทศบาล.................................................... 
มาสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของ
เทศบาล  ตําแหน�ง................................................เทศบาลตําบล.......................................................................... 
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน   สําหรับตําแหน�ง
ผู�บริหารของเทศบาล  มาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง  ท่ีว�างในสายงานผู�บริหารของเทศบาลตําบล
........................... ลงวันท่ี.........เดือน..............พ.ศ......................ได�พิจารณาแล�วเห็นว�า  นาย/นาง/นางสาว
......................................เปDนผู�มีความประพฤติดี  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเปDนการส�งเสริม
ให�พนักงานเทศบาลมีความก�าวหน�า จึงอนุญาตให�  นาย/นาง/นางสาว................................................................
มาสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งสูงข้ึนตามประกาศรับสมัคร ฯ ข�างต�น  ได�ตามความประสงค8 
 

  จึงออกหนังสือรับรองไว�เปDนหลักฐาน 
    
   ให�ไว�  ณ  วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 
 
        ลงชื่อ....................................................... 
             (....................................................) 

นายกเทศมนตรี หรือ หัวหน�าส�วนราชการ............................... 
        (ประทับตราเทศบาลรับรอง) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 (ภาคผนวก ค) 
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ท่ี........./...........             ................................... 
          .................................... 

หนังสือรับรองการดํารงตําแหน�งในสายงานบริหาร 
 

  ข�าพเจ�า....................................................................ตําแหน�ง.................................................... 
ส�วนราชการ..................................................กรม..................................กระทรวง................................................   
เปDนผู�บังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว............................................. ตําแหน�ง.................................................   
ส�วนราชการ.....................................กรม........................................กระทรวง........................................................   
ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน   ตามประกาศคัดเลือก
เพ่ือแต�งต้ังพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล   มาดํารง
ตําแหน�งบริหารเทศบาล   เทศบาลตําบล.......................... ลงวันท่ี...........เดือน..............พ.ศ...........  ขอรับรอง
ว�า  นาย/นาง/นางสาว......................................................ได�ดํารงตําแหน�ง...........................................................
ซ่ึงเปDนตําแหน�งในสายงานบริหาร  ของส�วนราชการ.........................................................กรม.............................
กระทรวง.........................................  ต้ังแต�วันท่ี..............เดือน............................พ.ศ......................จนถึง
ปUจจุบัน  รวมระยะเวลา.............ปG...............เดือน..........วัน 
 

  จึงออกหนังสือรับรองไว�เปDนหลักฐาน 
    

   ให�ไว�  ณ  วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
              (...................................................) 

       หวัหน�าส�วนราชการ 
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัต ิ
การรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหน�งสายงานผู บริหาร 

สมัครคัดเลือกในตําแหน�ง ............................................................................................. 
สังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน   อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

***************************************************************************** 
ชื่อผู�สมัคร.......................................................................อายุ...............................ปG......................................เดือน 
ปUจจุบนัดํารงตาํแหน�ง.............................................ระดับ................เทศบาล.................................…............... 
อําเภอ..............................................................จังหวัด.......................................................................................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 

1. เงินเดือนปUจจุบัน ( 1 ตุลาคม 2558)  (20 คะแนน) ..............................................................................บาท   
2. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุด) 
ท่ีได�รับซ่ึงเปDนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหน�งท่ีสมัคร  (20 คะแนน) 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………. 

 
 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงาน 
(20 คะแนน ) 
3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงาน 
ระดับปUจจุบัน  (14  คะแนน ) 
3.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงาน 
ปUจจุบัน (6  คะแนน ) 

ต้ังแต�วันท่ี....................................ถึงวันท่ี…………………………………… 
รวม..............................ปG............................เดือน......................วัน 
ต้ังแต�วันท่ี....................................ถึงวันท่ี…………………………………… 
รวม...............................ปG........................เดือน...............................วัน 

 
 
    
    
 

4. อายุราชการ ( นับต้ังแต�วันบรรจุและแต�งต้ัง 
เปDนพนักงานเทศบาล )  (20 คะแนน ) 

ต้ังแต�วันท่ี.....................................ถึงวันท่ี………………………………………………….. 
รวม..................................ปG...........................เดือน............................วัน 

  

5. การรักษาวินัยย�อนหลัง   5   ปG    
(10  คะแนน ) 

5.1 ว�ากล�าวตักเตือน........................................................ครั้ง 
5.2 ภาคทัณฑ8..................................................................ครั้ง 
5.3 ตัดเงินเดือน...............................................................ครั้ง 
5.4 ลดขั้นเงินเดือน..........................................................ครั้ง 
5.5 ถูกลงโทษทางวินัย.....................................................ครั้ง 

 
  

6. การพิจารณาความดีความชอบย�อนหลัง  5 ปG   
(10  คะแนน ) 

6.1 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม  2554 ....................บาท  ได�รับการพิจารณารวมท้ังปG……...ขั้น 
6.2 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม  2555 ....................บาท  ได�รับการพิจารณารวมท้ังปG……...ขั้น 
6.3 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม  2556 ....................บาท  ได�รับการพิจารณารวมท้ังปG..........ขั้น 
6.4 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม  2557 ....................บาท  ได�รับการพิจารณารวมท้ังปG……...ขั้น 
6.5 เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม  2558 ....................บาท  ได�รับการพิจารณารวมท้ังปG..........ขั้น 

    

รวมคะแนน   

   ขอรับรองว�าถูกต�อง 

 (ลงช่ือ)..........................................................เจ�าของประวัติ(ผู�สมัคร) 

  (......................................................) 
หมายเหต ุ
1. ให�เจ�าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ8และใส�คะแนนในช�องท่ีกําหนด 
2. ส�งพร�อมใบสมัคร และสําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและรบัรองความถูกต�องแล� 

 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

� มีคณุสมบตัิครบถ้วน และคะแนน 

คณุสมบตัิเฉพาะบคุคลถกูต้อง 

(ประวตัิการรับราชการ) 

�  คณุสมบตัิไมถ่กูต้องเนื&องจาก 

.............................................................. 

............................................................. 

ลงชื&อ.................................................... 

        (...................................................) 

        ประธานกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ

อกฯ 

(ภาคผนวก ง) 
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หลักเกณฑ@  วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน@  
ผลงานด านสมรรถนะหลักทางการบริหารและผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในอดีต 

 ในการสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหน�งสายงานผู บริหาร 
............................ 

ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกจะต�องเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน8ฯ ด�วยตนเอง โดยมี
องค8ประกอบและรูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 

1.  องค@ประกอบในการเขียนข อเสนอ 
    1.1   การเสนอข�อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน8 ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกต�องแสดงถึง

แนวคิด  ความคาดหวังเปgาหมายหรือความต้ังใจ และแนวปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการให�บรรลุเปgาหมายใน
การปฏิบัติหน�าท่ีราชการของเทศบาลในด�านการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล  การเงินการ
คลัง  และการบริการจัดการเพ่ือให�เทศบาลมีความเข็มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและ
การรองรับการถ�ายโอนภารกิจต�าง ๆ  เพ่ือให�เกิดประโยชน8สุข แก�ประชาชนอย�างแท�จริง โดยนําเสนอผลงานท่ี
ประสบความสําเร็จในอดีตท่ีผ�านมา ตลอดจนอาจอ�างอิงทฤษฏี แนวคิด หลักทางวิชาการต�างๆ โดยข�อเสนอ
ดังกล�าวจะต�องเปDนข�อเสนอท่ีเปDนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได� โดยมีเหตุผลประกอบข�อเสนอท่ี
น�าเชื่อถือ และมีความสอดคล�องกันไปประเด็นต�าง ๆ โดยสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได� 

     1.2  บทสรุป และข�อเสนอแนะ 
2.  รูปแบบการเขียนข อเสนอ 

การเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน8 ผลงานด�านสมรรถนะหลักและผลงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จ ให�เขียน ดังนี้ 

     2.1  ให�มีการแบ�งโครงสร�างการเขียนให�ชัดเจนตามองค8ประกอบท่ีกําหนดตามข�อ 1.1 
     2.2  มีลักษณะท่ีเปDนรูปธรรมและมีความเปDนไปได�ในทางปฏิบัติ 
     2.3  ใช�หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ8ในการปฏิบัติการงาน รวมท้ังอาจ
ยกตัวอย�างมาประกอบพอสังเขปเพ่ือให�เกิดความเข�าใจท่ีดียิ่งข้ึน 
    2.4  มีความยาวไม�น�อยกว�า 5 หน�ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ8และจัดทํารูปเล�มให�

เรียบร�อย จํานวน  9  ชุด ตามแบบท่ีกําหนด 
3.  รูปแบบการนําเสนอ   
    3.1  ปกหน�า 
    3.2  สารบัญ 
    3.3  ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน8 
    3.4  บทสรุป และข�อเสนอแนะ 
    3.5  เอกสารอ�างอิง 

 
 
 

(ภาคผนวก จ) 
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(ตัวอย�าง) 

ปกหน า 
 

เอกสารแสดงวิสัยทัศน@และผลการปฏิบัติงาน 
 

ประกอบ 
การสมัครคัดเลือกในตําแหน�ง...................................................ระดับ........................................ 

(.................................................................................) 
เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน   อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

เสนอโดย 
 
 

นาย/นาง/นางสาว............................................................................. 
ตําแหน�ง.......................................................................... 

(นักบริหารงาน........................................) 
 
 

เทศบาล....................................................อําเภอ................................จังหวัด............................... 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ยื่นพร�อมใบสมัคร เม่ือวันท่ี.............................) 
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สารบัญ 
หน า 

 
คํานํา             

1. วิสัยทัศน8ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
ข�อมูลส�วนตัว 
แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
แนวทางการพัฒนางานในหน�าท่ี 
แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได�รับการคัดเลือก 
บทสรุปและข�อเสนอแนะ 
เอกสารอ�างอิง 

2.  ความรอบรู�งานในหน�าท่ี ( 20 คะแนน ) 
3.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต ( 10 คะแนน ) 

- เอกสารประกอบผลงาน (ถ�ามี) 
- รูปถ�ายประกอบผลงาน (ถ�ามี) 

 4. ความรอบรู�งานในการบริหาร (10 คะแนน ) 
 5. การบริหารงานอย�างมืออาชีพ ( 10 คะแนน ) 
 6. การบริหารงานบุคคล ( 10 คะแนน ) 
 7. การบริหารงานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์ ( 10 คะแนน ) 
 8. ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค8  (10 คะแนน ) 
 
 ภาคผนวก 
  - สําเนาใบคะแนนคุณสมบัติ (ประวัติการรับราชการ) 
  - สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (ท่ีลงรายการครบถ�วนเปDนปUจจุบัน/ทุกหน�า) 
  - สําเนาหนังสือรับรองกรณีใช�วุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดํารงตําแหน�งบริหาร (ถ�ามี) 
 

****************************************************** 
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ข อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน@ 

1.วิสัยทัศน8การปฏิบัติงานในเทศบาล.............................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
2.แนวคิด  ความคาดหวัง   เปgาหมาย   ความต้ังใจ  แนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปgาหมาย.............................. 
......................................................................................................................................................................... 
3.บทสรุปและข�อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
4.เอกสารอ�างอิง............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-24- 
 

แบบแสดงผลงานด านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาล 

ให ดํารงตําแหน�ง............................................................................ 
ชื่อเจ�าของผลงาน................................................................ตําแหน�ง..............................................ระดับ............ 
 

ผลงาน 
เมื่อดํารงตําแหน�ง ความรู ความสามารถท่ีแสดง ประโยชน@ของผลงาน 

(ช�วงเวลาท่ีดําเนินการ) ถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ การได รับการยอมรับ 
1.(ชื่อและสาระสําคัญของ
ผลงานทีน่ําเสนอโดยสรุป 
ทั้งนี้ให�แสดงถึงกิจกรรมที่ทํา 
เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
ผลผลติและผลลัพธ8ที่ได�) 
2………………………… 
3………………………… 

ฯลฯ 

   

 
    ลงชื่อ…………..……….………………..ผู�เข�ารับการคัดเลือก 

  (.................................) 
  ตําแหน�ง............................................. 

   วันท่ี........................................... 
ความเห็นของผู บังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 

   ลงชื่อ……………………………......................... 
    (..........................................................) 

    ตําแหน�ง......................................... 
    วันท่ี.......................................... 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
..............................................................................................................................................................................  

   ลงชื่อ……………………………......................... 
    (..........................................................) 

    ตําแหน�ง......................................... 
    วันท่ี........................................... 

 
หมายเหตุ  ให�ขยายเนื้อหาตามแบบท่ีกําหนด 
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