
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

เร่ือง การแสดงเจตจํานงสจุริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

****************************************** 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี          

พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

และนโยบายรัฐบาล ข้อที ่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐกําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก 

ในการรักษาศักดิ ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื ่อสัตว์สุจริต ควบคู่กับการบริการจัดการภาครัฐที ่มี 

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ 

ตอบสนองความต้องการ พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

รวมถึงยกระดับให้กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นั้น 

 นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงแสนในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน จึงขอประกาศ เจตจํานง

สุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน เพื่อเป็น มาตรฐาน

แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู ่ กับ

กฎระเบียบและข้อบังคับอื ่น ๆ โดยมุ ่งมั ่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึง

กําหนดแนวทางในส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสนถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ ประชาชน

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

 ๓. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิด

โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน 

โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



 ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน ศูนย์รับ

เรื่องร้องเรียนเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

 ๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

         

(นายชยกฤษณ์ นิสสัยสุข) 

  นายยกเทศมนตรีตำบลเวียงเชียงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติแนบทา้ยตามประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 



ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก

กําหนด เป็นกลยุทธ์สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓       

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ 

โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่ สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส     

เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๐ ตามที่สํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติเสนอ 

เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 

เจตจํานงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ ภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน 

กําหนดฯดยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน เพื่อให้

ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสนทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ

โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน 

ดังนี้ 

 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ ด้วยความ

สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสั ตย์ สุจริต ถูกต้อง 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 



 (๒) ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลัก ความสุจริต 

เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(๓) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 

รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 

๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน มีความ มุ่งมั่น

ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อม 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด หลักสุจริต 

โปร่งใส และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ 

(๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ พร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของ เทศบาล

ตำบลเวียงเชียงแสน ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่   รับสินบน

และการใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสนไม่ ทนต่อ

การทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติ 

ธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

(๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ ผู้บริหารและ

พนักงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



๒.๕ ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ ถูกต้อง 

เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงาน ให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบ

ได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

(๔) ให้ความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ รับผิดชอบ

ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

(๕) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของพนักงาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้นให้ ผู้บริหาร

และพนักงานของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน ของเทศบาล

ตําบลเวียงเชียงแสนเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ 

ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

(๒) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง ความ

คิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เจตจำนงสูงสดุของผู้บริหาร 

o๓๕ การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

เร่ือง ให้ร้านจําหน่ายอาหารในที่สาธารณะเขตเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

จําหน่ายอาหารแบบห่อกลับบ้านห้ามมีการนั่งรับประทาน 

--------------------------------------------- 

            ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๔) ได้แพร่

ระบาด อย่างรวดเร็ว และกว้างขวางไปหลายประเทศทั่วโลก ซึ่งมีผู้ติดเชื้อและเสียชีวิตเป็นจํานวน

มากประกอบกับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 

๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เป็นโรคติดต่อ อันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 

๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และนายกรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี ใน

วันที่ ๓ และ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ให้งดกิจกรรมที่มีการรวมตัว ของประชาชนจํานวนมาก 

            เพื่อให้การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และในการ

ประชุม ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ของคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินโควิด-๑๙ ของอําเภอเชียงแสน ให้ร้านจําหน่ายอาหารในที่สาธารณะเขตเทศบาลตําบล

เวียงเชียงแสน จําหน่ายอาหาร แบบห่อกลับบ้านได้เท่านั้น ห้ามมีการนั่งรับประทานอาหารบริเวณ

ในที่หรือทางสาธารณะ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคําสั่ง

เปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 

                                                       (นายชยกฤษณ์ นิสสัยสุข) 

                                                  นายกเทศมนตรีตําบลเวียงเชียงแสน 



 


